STATUTO

"AMICI DELLA SOCIETA' MAZIONALE DI SCIENZE LETTERE ED ARTI IN

HAPFOLT - ONWLU3™

Art.l - Denominazione
E' costitulta al sensi del Decreto Legislative ¢4 dicembre 1557
n. 460 una associazione non lucrativa di ucillitd seclale deno-
minata
"AMTCI DELLA SOCTETA' HAZIOMALE DI SCIENZE LETTERE E ARTI
IN HAPOLI - ONLUS"

L'acronimo ONLUS o la lecuziene "organizzazione non lucratiwva
di utilicd sociale" & utilizzato dall'ente in tutti gli akcei,
documenti, cerrispondenza, aegni distintivi o comunicazioni
rivolte al pubblico

Are. 2 - Sedes
L'Associazione ha sede in Napoli alla Via Mezzocannone n.8.

Art. 3 - Durata
La durata dell'Rssociazione & stabilita fino al 31 dirembre
2050.

Art. 4 - Scopo
L'Associazione & apartitica, aconfessionale, non ammette di-
scriminazioni di razza, sesso, lingua, religione o ideologia;
esga non ha finalied di luerc né sindacali ma persegue esclu-
sivamente finalit3d di sclidarietd sociale e svolge la propria
attivitd esclusivamente nel settore di cui all'art. 10, comma
1, lettera a), numera 7) del D.lge. 460797 e precisamente:
- tutela, promozions= e valorizzazicne delle cose di interesse
artistico e storico di eui alla legge 1 giugne 1939 n.l1089
(sue modifiche ed integrazioni), ivi comprese le biblioteche e
i beni di cui al decreto del Presidente della Repubblica 30
settembre 1963 n.1409.
In particoclare l'Associazions ha lo scopo di:
- tutelare i beni mobili ed immeobili di interesse arcieticeo e
storico presenti sul territoric italiano, sia adoperandosi per
la loro materiale conservazicne e valorizzazions, sla promuc-
wvendo una forte presa di coscienza, da parte dei cittadini, ed
una attiva partecipazione degli stessi alla tutela dei medesi-
mi ed alla loro valorizzazione per la collecbivita,
Al fine del perseguimentoc delle finalitd sociali suddette
1 Associazicne pud creare e mantenere collegamenti con altre
Oonlus ed enti simili, nonché con la Sccietd Nazionale di
Scienze, Lettere ed Arti in NHapeli.
Per il conseguimente delle proprie finalitd istituzionali,
lrassociazione non pud svolgere attiwvitd diverse da guelle so-
pracitate, fatta unicamente eccezicne per guelle attivita
strettamente connesse, come previstoe dall*art. 10, comma 1,
lett. ¢ del D.Lgs 460,/1397,
L'esercizio delle attivitd connesse & consentite a cendizicne
che, in ciascun esercizio ¢ nell'ambite del settere in cui o-
pera l'Associazione, la stessa non sia prevalente rispetto a



quella istituzicnale e che 1 relativi proventi non superino il
66% (sessantasei per cento) delle spese complessive dell'orga-
nizzazione.
L'Associazione pud stipulare accordi e convenzioni anche con
enti pubblici, fondazioni, soggetti privati, econserzi, eoops-
rative, medie e piccole imprese, industrie e guanti altri si
ritiene possano contribuire alle sviluppo dell'Associazions
stegga ed al raggiungimento delle sue finalitd. Essa dovrd,
tuttavia, mantenere sSempre la pid completa indipendenza nei
confronti degli organi di governo, delle aziende pubbliche e
private, delle organizzazioni sindacali.
Art.5 - Soeci

I Soci dell'Aesociazione si distinguono in tre categorie:

ardinari;

sostenitori;

ONorari.
Bonoe soci dell'Associazione coloro che hanno sottoscritto
l'atto costitutive (soci fondatori) e le persone fisiche, o
giuridiche, che saranno ammesse dal Comitats Direttivo, in
gquanto condividano glli scopl dell‘ente & senza che possa esge-
re lorc eccepita alcuna limitazione geeocgrafica efo personale
(soci ordinari).
I Soci hanno la gualifica di ordimari se corrispondonc la quo-
ta asscciativa prevista, di sostenitori se corrispondons una
quota superiore di almeno cingque wvolte a gquella massima dedi
Seci ordinari.
Sono riconosciuti i medesimi diritti e doveri a kutti i soci
{ordinari, fondatori o sostenitori) wigendeo tra gli stessi una
uniformitd del rapporto associative ai sensi e per gli effetei
dell'art. 10, comma 1, lett. h), D.lgs. 460/1937.
I nuovi Scci sono nominati dal Comitate direttive dell'lsso-
ciazione.
Il socio & tenuto a pagare la gquota associativa.
I1 versamento della guota associativa, e di gqualsiasi alere
contributo, non crea ulteriori diritci partecipativi diversi
da guelli previsti per legge = statute e, segnatamente, non
crea guote indiviee di partecipazione trasmissibili a terzsi,
né per successione a titelo particolare, né per successione a
titeolo universale, né per atte tra vivi, né per causa di mor-
e,
La gualitd di Socic Bi perde per dimissicni o per esclusione
derivante da giusta causa.
Hel prime case 1 Soci sono tenuti a dare preavvieso 41 un anno
all'Asscociazicons. Tale preavviso deve essere portato a Ccono-
scenza dell'Associazione entro il 30 settembre.
La perdita della gualitd di Socio comporta automaticamente la
decadenza dalle cariche eventualmente ricoperte.
La facoltd di nominare Soci Onorari & riservata al Comitato
Direttiva.

Art. & - Rappresentanti



Le persone giuridiche sono rappresentate nell'Associazione dal
legale rappresentante dellrente o da pereona dallo stesso no-
minata.

Art. 7 = Fondi
Per il consequimento dei fini che =i propene 1' Assoclazione
provveds a costituire un fondo rappresentato:
. dalle queote asscciative;
. da contributi volenteri 41 Soci e di terzi;
. da donazioni o laseiti di Soci e di terszi;

Art. B - Juote associative & contribuei
L'importo delle gquote asscciative & fissato ognl anno dall*As-
semblea su proposta del Cemibateo diretbive.

Le guote vanno versakte eéntro i1 21 marzo di ogni annoc.

Art. % = Dirleel
Tutti i Soci hanno uguali dirikti e ciascuno pud eegnalare e-
wentuali iniziative al Comitats direttivo dell'Aseocciazione.

Art, 10 - Organi
Gli organi dell*Assorciazicne sono:
+ 1l'ABsemblea;
- il Presidente del Comitato Direttivea:;
- 1l vipe Presidente del Comitato Direttive;
- i1 Comitato diretkivo;
- 11 segretarioc Generale;
- il Tescriere;
- i1 collegio dei Rewvisori dei conti.

Art.11 - Assemblesa - Convocaziona

L*Assemblea & compoasta da tuttl 1 Socl ed & presleduta dal
Presidente ed in sua asesenza dal Vice Presidente; in mancanza
da perscna eletta a maggicranza del presenti.
Ciascun Socic ha diritteo a un veoto; & ammessa la delega ad al-
tri Soci, con un massime di tre deleghe a persocna.
L*Assemblea & rconwvocata dal Presidente presse  la  sede
dell*associazione o, in case di indisponibilita, in altro luo-
go purché in Napoli.
L'avviso di convocazione deve essere inviabtoe al domicilioe di-
chiarate dai soci almeno sette giorni prima del giorno fissato
per 1lradunanza.
EBellavviso devone esgere indicati gli argomenti all’ordine
del giorno, 11 lucgo & 1l'ora della riunieone; nello stesso av-
wiso pud egsere indicata l'era, anche nello stesso giorno, per
la seconda convocazione.

ArE. 12 - Compatanza e Qquorum asgembleari
L*Assemblea ordinaria, che deve essers convocata almenoc una
wolta all’anno, ha il compito 4di:

- indirizzare e valutare le attivitd del Comitato direccivo;

- di appreovare annualmente 11 bilancic di previsicne e guello
consuntivo: .

- di eleggere ogni tre anni il Comitato diretkive & i1 Presi-
dente;

. di nominare Soci Oncrari ad personam e di attribuire cariche



onorarie.
L'Assemblea straordinaria delibera sulla modifiche dello Sta-
tute, =ulla nomina del Presidente nel casa di vacanza della
carica prima della sua scadenza naturale, e nel casc delle di-
missioni della maggioranza dei Membri del Comitato direttivo.
In prima convecazione 1'Assemblea ordinaria delibera col voto
favorevole di un terzo di tutti i Soci dell'Associazione.
In prima convocazione 1’Assemblea straoxdinaria delibera col
voto favorevole della maggioranza di tutti i Soci dell'Asso-
ciazione.
In seconda convocazione l'Assemblea, sia ordinaria che straor-
dinaria, delibera a maggioranza degli intervenuti.
11 verbale dell’Assemblea straordinaria recante modifiche del-
lo statuto deve essere redatto da Notaio.
Art. 13 = Presidente
Il Presidente €& nominato dall'Assemblea, dura in carica tre
anni ed & rieleggibile.
Il Presidente rappresenta l'Associazione e sovrintende all'at-
tuazione dei deliberati dell'Assemblea e del Comitato diretti-
vo. Pud delegare, con delibera del Comitato direttiveo, atti di
gestione a membri del Comitato direttiveo.
Art. 14 - Vice Presidente

Il Vice Presidente & nominato dal Comitato direttivo fra i
propri membri eletti, dura in carica trxe anni e pud essere
rieletto

Art. 15 - Comitato direttivo
Il Comitato direttivo & composto dal Presidente dell'Associa-
zione, che lo presiede, e da un numero minimo di tre fino ad
un massimo di undici membri eletti dall'Assemblea fra gli As-
gsociati; il Comitato dura in carica tre anni.
I1 Comitato pud cooptare nuovi membri in caso di vacanza; la
loro nomina va sottopeosta alla ratifica dell'Assemblea ordina-
ria.
I1 Comitato pud altresi proporre all'Assemblea la nomina di
nuovi membri entro il limite consentito.
La scadenza del mandatc dei nuovi membri €& la stessa dei mem-
bri gia in carica.
Il Comitato sovrintende al funzionamento e alla amministrazio-
ne dell'Associazione e, a tale scopo, comunica il programma
annuale a tutti gli Associati.
Il Comitato nomina al suo interno il Segretario generale e il
Tesoriere.
Per la validitd delle sedute del Comitato é richiesta la pre-
senza della maggioranza dei suoci componenti.
Le deliberazioni sono valide se approvate dalla maggioranza
dei presenti.
Non sono consentite deleghe.

Art.l6 - Segretario generale
I1 Segretario generale provvede alla verbalizzazicne delle de-
libere assembleari = del Comitato Direttivo, curando



l*attuazione dei relativi deliberati.
Egli & altresi preposte agli uffici e pud complere atti di am-
ministrazione ordinaria.
Art. 17 - Tasoriere
11 tesoriere provvede alla tenuta dei contid dell’'Rssociazione
e ne predispone il bilancio che, su proposta del Comitato di-
rettive, & sottoposte all'approvazicne dell'Assemblea entro il
30 aprile dell‘anno successivo a quello di cuil tratcasi.
I1 tesoriere compie, inoltre, ogni atto ordinmaric di carattere
finanziaric e partecipa alle riunioni degli Organi collegiali
dell’Assceiazione.
Art. 18 - Collegio dei Revisori
Il Collegic dei Revisori dei Conti & eletto dall'Assemblea con
moedalitd analoghe a guellc del Comikate direttiva, =d & rasnti-
tuito da un Fresidemte, due Membri effettivi e due supplenti,
che durano in carica tre anni e sono rieleggibili.
Il Cellegic verifica la legittimitd degli atti di gestione e
la regolaritd dei conti & del bilancio.
Art. 19 - Horme finali
Per quantoc non previsto dal presente Statute, si fa riferimen-
to al disposto del Codice Civile.
Ai sensi dell'art. 10, comma 1, lett. e}, D.lgs. 460/97, gli
utili o gli avanzi di gestione devono cbbligatoriamente essere
impiegati per la realizzazione delle attivitd istituzionali e
di quelle ad esse direttaments connesse.
Ai sensi dellfart. 10, comma 1, lett. d), D.lgs. 4807597, &
fatto assoluto diviete di distribuire, anche in medo indiret-
to, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capita-
le durance la vita dellicrganizzazione, a mens cha la degtinas
zione o la distribuziene non sianc imposte per legge o siano
effettuate a favore di altre ONLUS che per legge, statuto o
regolamento fanno parte della medesima ed unitaria struttura.
Ai sensi dell‘art. 10, comma &, D.lgs. 460/37 si consideranc
in ogni case distribuzione indiretta di utili o di awvan=i di
gestione:
a) le cessioni di beni e le prestazioni di servizi a soci, as-
sociati o partecipanti, ai fondatori, ai componenti gli organi
amministrativi e di contrello, a colero che a gualsiasi titeole
operino per l'organizzaziene o ne facciano parte, ai soggetti
che effettuanc erogazioni liberali a favore dell'organizzazio-
ne, ai loro parenti entro il terzo grado ed ai lore affini en-
tro il secondo grado, nonché alle societd da gquesti diretta-
mente o indirettamsnte controllate o collegate, effettuate a
condizionmi pid faveoreveli in ragione della loro qualita; ai
gensi del medesimo art. 10, comma & sono fatti salvwi i vantag-
gi accordati ai soci, associati o partecipanti ed ai soggettd
che effettuans ercgazioni likerali, ed ai leroc familiari, a-
venti significato puramente onorifico e valore economico modi-
L==H
B} l'acguiste di beni o servizi per corrispectivi che, senza



valide ragioni economiche, siano superieori al lore valore no-
minale;

c) la corresponsicne ai componenti gli organi amministrativi e
di controllec di emolumenti individuali annui superiori al com-
penso massimo previsto dal D.P.R. del 645 del 10/10/19%4, e
dal D.L. 21 giugno 1995 n. 239, convertito con L. 3/8/19%5 n.
336, e successive modificazioni e integrazioni, per il presi-
dente del collegio sindacale delle societd per azioni;

d) la corresponsione a soggetti diversi dalle banche e dagli
intermediari finanziari autorizzati, di interessi passivi, in
dipendenza di prestiti di ogni specie, superiori di 4 punti al
tasso ufficiale di sconto;

e) la corresponsicne al lavoratori dipendenti di salari o sti-
pendi superiori del 20% rispetto a quelli previsti dai con-
tratti collettivi di lavoro per le medesime qualifiche.

Ai sensi dell‘art. 10 comma 1 lett., g) D.lgs. 460/1997,
1’Associazione ha 1’'obbligo di redigere il bilancio o rendi-
conto consuntivo annuale.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, lett. h), D.lgs. 460/97:

- & espressamente esclusa la temporaneitd della partecipazio-
ne;

- sono riconosciuti i medesimi diritti e doveri a tutti i soci
{ordinari o fondatori) vigende tra gli stessi una uniformitd e
1'effettivitd del rapperto associativo;

- a tutti gli associati © partecipanti maggiori d'etd spetta
il diritto di voto per 1'approvazione e le modificazioni dello
statuto e dei regolamenti e per la nomina degli organi diret-
tivi dell'associazione.

In caso di scioglimento dell’associazione per gqualunque causa,
il patrimonio dell'ente sara devoluto alla Unione Accademica
Nazionale - Onlus con sede in Roma, trattandosi di associazio-
ne con finalit3d analoghe, o ai fini di pubblica utilita, sen-
tito l'organismo di controllo di cui all'articele 3, comma
190, della legge 23 dicembre 1996 n.622, e salvo diversa de-
stinazione imposta dalla legge.

L'Associazione & obbligata a rispettare il principio di libera
eleggibilitda degli organi amministrativi ed il principio del
voto singolo di cui all'articolo 2532, secondo comma, del co-
dice civile, la sovranitd dell'assemblea dei soci, associati o
partecipanti, stabilire criteri per la loro ammissione ed e-
sclusione, criteri ed idonee forme di pubblicita per le convo-
cazioni assembleari, le relative deliberazioni, per i bilanci
o rendiconti.

La partecipvazione all'associazione & intrasmissibile.



